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INFORMARE DE PRESA

Angajatorii, in fata unui termen limita,

trecerea la REGES-ONLINE pana la 30 septembrie 2025

Inspectoratul Teritorial de Muncs Cluj atrage atentia angajatorilor asupra obligatiei de
inregistrare in noul Registru General de Evidenta a Salariatilor - REGES-ONLINE, conform
Hotararii Guvernului nr. 295/2025.

angajatorii trebuie:

sa se inregistreze in REGES-ONLINE;
sa completeze toate elementele contractelor individuale de munc3 active, care nu se
regasesc in sistemul REVISAL.

Incepand cu 1 octombrie 2025, aplicatia REVISAL nu va mai fi disponibila, iar toate
raportarile vor fi realizate exclusiy Prin noua platforma digital3.

Din analiza situatiei actuale, reiese ci doar aproximativ 18% dintre angajatori s-au inrolat
pana acum in REGES-ONLINE, ceea ce impune o actiune imediat3 pentru evitarea blocajelor
administrative si sanctiunilor,

Beneficiile platformei REGES-ONLINE:

Administrarea digitala a contractelor de munca si acces permanent la istoricul acestora;
Raportare in timp real si actualizare automat3 a aplicatiei;

Acces securizat prin certificat digital calificat sau cont ROelD;

Integrare cu sistemele informatice interne de resurse umane, fara proceduri suplimentare
de transfer al datelor;

Acces direct din browser, fara instalare locala, accesand https://reges.inspectiamuncii.ro/ ;
Autentificare prin cont ROelD say semnatura digitald confirmati la ANAF ;

Migrarea bazelor de date existente este deja realizatd in sistem, fara interventia
angajatorului.
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datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentlale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sj-1 primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna
documentul nrimit. exneditorului



Pentru indrumare privind autentificarea si func;ionalitéi;ile platformei, angajatorii sunt
invitati s consulte tutorialele disponibile (3 linkul mentionat mai sus.

Sanctiuni aplicabile in caz de neconformare:

Aducem in atentia angajatorilor faptul ci neinregistrarea in REGES-ONLINE pani la termenul
legal se sanctioneaza cu amendj cuprinsa intre 15.000 de lei si 20.000 de lei, iar
necompletarea elementelor lipsd din contractele active se sanctioneaza cu amend3 intre
5.000 de lei si 10.000 de lei.

Astfel, Inspectoratyl Teritorial de Muncy Cluj recomandj tuturor angajatorilor s3 actioneze
responsabil pentru a evitg sanctiunile si pentry a beneficia de avantajele digitalizirii
proceselor de evidentj a salariatilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse fn acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatarj sl altor persoane autorizate sd-] primeasci. Dac atl primit acest document i mod eronat, vi adresim rugidmintea de a returna
documentul primit, expeditorului



